ACCORDO PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO PROVINCIALE
DI LAVORO DI ROMA PER I QUADRI E GLI IMPIEGATI AGRICOLI

L’anno 2019 il giorno 13 del mese di Febbraio in Roma, presso la sede della
Confagricoltura di Roma, Via Giulia 4

tra

— Confagricoltura di Roma, in persona del Presidente Dott. Vincenzino Rota e del \%
Direttore Dott. Franco Simeone

— Federazione Provinciale Coldiretti di Roma, in persona del Presidente Dott.
Niccolo Sacchetti e del Direttore Dott. Giuseppe Casu

— CIA di Roma, in persona del Direttore Sig. Massimo Biagetti

— Confederdia Lazio, in persona della Dott.ssa Loredana Pesoli e P.A. Umberto

Marzialetti

— Flai-Cgil di Roma e Lazio, in persona del Sig. Giuseppe Cappucci, del Sig. Eugenio ]
Siracusa e della Sig.ra Maria Rosaria Taranto O~

— Fai-Cisl di Roma Capitale e Rieti, in persona del Sig. Stefano Passamonti, della =
Dott.ssa Roberta Rossi e del Sig. Giovanni Gabrielli

— Uila-Uil di Roma Rieti e Viterbo, in persona del Sig. Antonio Mattei e del Sig.
Massimo Persiani

per i Quadri e gli Impiegati Agricoli valido per Roma e Provincia alle seguenti
condizioni.

1. Decorrenza, durata del C.P.L. e procedure di rinnovo

Si & convenuto di rinnovare il Contratto provinciale di lavoro del 22 dicembre 2014 //Z
|

Il presente contratto decorre dal 1 gennaio 2018 fino al 31 dicembre 2021.
Esso si intende tacitamente rinnovato di anno in anno, qualora non sia disdettato a
mezzo raccomandata A.R. almeno 6 mesi prima della scadenza. La parte che ha
disdettato dovra comunicare all’altra le proposte per il rinnovo almeno 3 mesi
prima.

Le trattative dovranno avere inizio entro i due mesi successivi ljinvio delle proposte
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2. Rapporti di lavoro a tempo parziale

Ai sensi dell’art. 11, ultimo comma del CCNL per i Quadri e gli Impiegati Agricoli del
23 febbraio 2017, tutte le lavoratrici madri o, in alternativa, i lavoratori padri con
figli conviventi di eta non superiore ai tredici anni, compatibilmente con le esigenze
aziendali, possono richiedere di trasformare il rapporto a tempo pieno in rapporto a
tempo parziale con facolta di ripristinare, al termine del periodo, il rapporto a tempo
pieno.

3. Classificazione del personale

Recepimento del nuovo livello retributivo della figura del quadro, come dall’art. 17
del CCNL per i Quadri e gli Impiegati Agricoli del 23 febbraio 2017.

4, Aumenti retributivi

Gli stipendi contrattuali vigenti dal 01 gennaio 2017 previsti per ciascuna categoria
dei quadri e degli impiegati agricoli, sono incrementati del 3,00 %.

Tale aumento viene corrisposto a far data dal 01 febbraio 2019.

Conseguentemente, le retribuzioni contrattuali per i periodi di cui sopra sono quelle
indicate nella allegata Tabella A, che costituisce parte integrante del presente
accordo.

5. Condizioni di miglior favore

Sono fatte salve le condizioni di miglior favore vigenti.

6. Esclusivita di stampa — archivi contratti

Il presente Contratto territoriale conforme all’originale & stato edito dalle parti
stipulanti, le quali ne hanno insieme I'esclusivita a tutti gli effetti di legge. E’ vietata
la riproduzione parziale o totale senza preventiva autorizzazione. In caso di
controversia fanno fede i testi originali in possesso delle Organizzazioni firmatarie.

Il presente Contratto territoriale, a cura di una delle parti, sara inviato nel termine di
30 giorni ai competenti uffici del Ministero del Lavoro e degli Enti previdenziali e
assistenziali.

In forza di quanto sopra, inoltre, qualsiasi modifica relativa alla costituzione delle
Parti di cui al presente Contratto territoriale o qualsiasi estensione, pattuita con
altre Parti diverse da quelle stipulanti o gia firmatarie per adesione, non puo

avvenire se non con il consenso espresso congiuntamente dalle parti medesime.
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7. Stesura del Contratto

Le parti concordano che, una volta rinnovato il presente contratto territoriale, si
procedera ad un’armonizzazione con le norme acquisite nelle precedenti
contrattazioni integrative e territoriali, al fine di redigere un unico testo contrattuale
per Roma e Provincia.

Letto, confermato e sottoscritto.

Confagricoltura di Roma

Federazione Provinciale
Coldiretti di Roma

CIA di Roma

Confederdia Lazio
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CONFAGRICOLTURA DI ROMA CONFEDERDIA LAZIO

COLDIRETTI ROMA FLAI-CGIL DI ROMA E LAZIO

CIA ROMA FAI-CISL DI ROMA CAPITALE E RIETI
UILA-UIL DI ROMA RIETI E VITERBO

RETRIBUZIONI IMPIEGATI AGRICOLI PROVINCIA DI ROMA

Ie retribuzioni sotto indicate sono conglobate e comprendono il minimo di stipendio base mensile,
I’indennita di contingenza, ’elemento distinto della retribuzione (EDR) ed il minimo di stipendio
integrativo

CATEGORIA | Retribuzioni al Aumento 3% dal Nuovo minimo dal
31/01/2019 01/02/2019 01/02/2019
Quadro 2.205,04 66.15 2.271,18
iigg 2.117,91 63,54 2.181,44
2° 1.863,78 55,91 1.919,69
3° 1.673,46 50,20 1.723,66
4° 1.545,89 46,38 1.592,26
5 1.461,09 43,83 1.504,92
6° 1.373,06 41,19 1.414,25
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